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ARBEIDSVOORWAARDEN VERKORTE OPLEIDING TOT VERPLEEGKUNDIGEN  
KWALIFICATIENIVEAU 4 (peildatum januari 2010) 
 
De opleiding wordt verzorgd door het regionaal opleidingscentrum (ROC) De Leijgraaf  
in Veghel 
 
 
Vooropleiding:   Ziekenverzorgende, MDGO-vp of  
     Verzorgende op kwalificatieniveau 3. 
 
Duur van de opleiding:   24 maanden voor alle varianten 
 
Leer/arbeidsovereenkomst: (Leer-)arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor de duur van de 

opleiding. Bij een succesvolle afronding van de opleiding wordt deze 
leerarbeidsovereenkomst omgezet in een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd. 

                                                   Bij duurzaam onvoldoende studie- en/of stageresultaten wordt het 
dienstverband tussentijds beëindigd. 

 
Omvang dienstverband:  32 tot 36 uur per week. 
 
Proeftijd:    Wettelijke proeftijd van 2 maanden. 
 
Salaris:    De leerling die in het bezit is van een diploma ziekenverzorging of 

verzorgende-ig (geen ervaring noodzakelijk), of MDGO-VP wordt 
gedurende de opleiding gesalarieerd volgens een van de inpassingsta-
belnummers behorende bij de salarisschalen van functiegroep 35. , 
BOL-3 of BBL-3 (niet –ig) met tenminste één jaar functionele werk-
ervaring in functiegroep 30, 

     Indien men als MDGO-vp-er BOL-3 of BBL-3 (niet –ig) niet over één 
jaar praktijkervaring beschikt wordt men ingeschaald zoals de 
reguliere BBL-4 leerlingen, danwel het minimum(jeugd-)loon. 

     BBL-opgeleide studenten ontvangen het salaris op het niveau van 3e 
jaars student. 

      
Reiskostenvergoeding:  Tijdens leer-arbeidsovereenkomst een gecombineerde vergoeding 

volgens tarief openbaar vervoer voor de woon-schoolafstand, en voor 
de afstand naar het werkadres volgens de vergoeding voor woon-
werkverkeer uit de CAO.   

 
Vakantietoeslag:   8% van bruto jaarsalaris. 
 
Eindejaarsuitkering:  5,75 % van het bruto jaarsalaris. 
 
Levensloopregeling:  Maandelijkse toeslag van 1% van het bruto salaris. 
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Vakantiedagen:   166 uur per kalenderjaar op fulltime basis  
 
Onregelmatige dienst:  Vergoeding volgens dienstrooster en percentages uit  
     CAO Geestelijke Gezondheidszorg. 
 
Differentiatie:    Werknemer is verplicht in de differentiatiefase van de opleiding te 

kiezen voor de richting Geestelijke Gezondheidszorg. 
     
Lestijd, externe stage:  Wordt als werktijd beschouwd.     
 
Lesgeld:    Wordt door de werkgever vergoed. 
 
Leermiddelen:   Worden door de werkgever in bruikleen gegeven 
 
Pensioenfonds:   Bij indiensttreding volgt aanmelding bij het PFZW 
 
Ziektekostenverzekering:  Bij indiensttreding kan men zich inschrijven bij IZZ (basisverzekering 

voor medewerkers in de gezondheidszorg, uitgevoerd doorVGZ). 
 
Informatie:    - Over de inhoud van de opleiding: Bureau Beroepspraktijkvorming, 

telefoonnummer 073 – 8447818. 
     - Over de arbeidsvoorwaarden: Bureau Personeelszaken, 

telefoonnummer 0492 – 846 171. 
 
 
 
 
 
 
 
 


